
 
  

 

VVeerrbbaallee  ddii  rriiuunniioonnee::    
 

Oggetto:  Organismo di Valutazione Aziendale (OVA) 

Luogo: Teleconferenza – sede Direzione Generale AUSL Imola 

Data: 30 settembre 2014 

 

INDICE ARGOMENTI / ORDINE DEL GIORNO 

Parere e validazione della relazione sulla Perfomance anno 2013 - (Art. 10 D.Lgs. 27.10.2009 n. 
150) 

 

PRESENTI 

Dott.ssa Rossana De Palma, Dott.ssa Luisa Capasso, Dott. Claudio Mazzoni, Ing. Raul Ragazzoni, Tiziana 
Vignoli 

 
ARGOMENTI TRATTATI / DESCRIZIONE ATTIVITÀ 

 

Al fine di completare la formalizzazione della Relazione sulla Performance dell’anno 2013 con la 
prevista validazione dell’Organismo di Valutazione Aziendale al 30 settembre 2013, si è provveduto ad 
inviare la documentazione di rendicontazione e supporto ai componenti l’OVA per la verifica di 
competenza che doveva essere formalizzata in apposito incontro previsto per inizio ottobre. 

Poiché la delibera n. 1597, emanata dalla Giunta Regionale in data 11 settembre 2014, nel nominare i 
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione Unico - per gli enti e le aziende del SSR e per 
l’ARPA regionale – con decorrenza 1 ottobre 2014, dispone la cessazione, dalla medesima data, delle 
funzioni degli Organismi di valutazione costituiti presso i singoli enti e aziende, si è reso necessario il 
ricorso alla teleconferenza per anticipare l’incontro originariamente programmato. 

In tale ambito i componenti l’OVA dell’AUSL di Imola hanno fornito una serie di indicazioni per meglio 
specificare alcuni contenuti della relazione inviata in bozza. 

Al termine della consultazione l’Organismo di Valutazione Aziendale ha validato il documento proposto 
con le integrazioni suggerite sottolineando quanto segue: 

• La Relazione proposta rappresenta una applicazione condivisibile dello strumento “Relazione 
della Performance”, coerente con il quadro regolamentare della Regione Emilia Romagna, in 
particolare per via della stretta connessione con il Bilancio di Missione ex L.Reg. 29/2004 che 
di fatto ne costituisce l’elemento fondamentale e che assicura un contenuto informativo ampio 
e molto articolato; 

• L’impostazione adottata dovrà essere molto probabilmente rivista e perfezionata secondo le 
indicazioni che saranno fornite dalla Regione e dall’OIV Unico, secondo quanto previsto dalle 
DGR 334/2014. 

  

 

ALLEGATI: 

- Relazione sulla Performance validata 

 

Redatto da: F.to Tiziana Vignoli 
 
 
Visto e approvato da: F.to Ing. Raul. Ragazzoni 
                                         (Presidente OVA) 
 

 
Data: 30 settembre 2014 

 


