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Dipartimento Amministrativo e Tecnico 
Unità Operativa Risorse Umane 

Il Direttore 

Prot. n.   27991                                                             Imola,   30.07.2013 
 

A tutti i Dirigenti – Area Sanitaria, Professionale, 
Tecnica e Amministrativa 

 
Oggetto:  Retribuzione di risultato. 
                                                                                          

Si comunica che nel corrente mese di luglio è stato condiviso e sottoscritto con le 

rappresentanze sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, AUPI e SNABI SDS il contratto integrativo 

aziendale annuale che disciplina la retribuzione di risultato del  personale dirigente dell’area 

sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa per l’anno 2013.  Tale contratto è stato 

controllato dal Collegio Sindacale e, a breve, verrà recepito formalmente con specifica 

deliberazione del Direttore generale. 

Nel precisare che il testo dell’accordo è reperibile in intranet (vedi area: Risorse Umane – 

Contratti e Accordi – Contrattazione aziendale – Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e 

Amministrativa), si fa presente che è stato confermato sia il valore delle quote storiche e di 

quelle aggiuntive da residui nello stesso importo dell’anno precedente sia il principio che ai 

dirigenti assunti successivamente al  1.1.2010 (ad esclusione dei responsabili di struttura 

complessa) -  ai quali viene corrisposta la quota storica e aggiuntiva abbattuta del 50% -  al 

maturare di un anno di dipendenza presso l’Azienda Usl viene riconosciuta una quota di 

riequilibrio, che garantisce loro una retribuzione di risultato pari al 75% di quella  riconosciuta ai 

restanti dirigenti di pari profilo/incarico.  

Come già avvenuto per gli anni precedenti, il contratto integrativo sottoscritto prevede che 

la retribuzione di risultato sia collegata alla effettuazione di un orario aggiuntivo, differenziata 

anch’essa in coerenza con la retribuzione di risultato, in carenza del quale non potrà essere 

garantita per intero l’erogazione della stessa. Tale orario aggiuntivo, indisponibile per il 

recupero,  dovrà risultare nel cartellino orario alla data del 31.12.2013, o al più tardi, al 

31.03.2014, nella seguente misura: 

Dirigenza Sanitaria (farmacisti, biologi, psicologi, chimici) 

Dirigente Professioni sanitarie – area infermieristica  

Dirigenza Professionale, Tecnica (ingegneri, sociologi, analisti) 

Dirigenza Amministrativa 

orario aggiuntivo da 

rendere nell’anno 

2012 

Direttore Farmacia – Direttore DAT 

Direttori di struttura complessa  

Dirigenti non di struttura complessa assunti prima del  1/1/2010 

Dirigenti assunti dal 1/1/2010 con anzianità > 1 anno 

Dirigenti assunti dal 1/1/2010 con anzianità < 1 anno  

35 ore 

23 ore 

21 ore 

16 ore 

12 ore 
 

Cordiali saluti. 

F.to Mariapaola Gualdrini 


