. EMILIA-ROMAGNA
::: Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

s
::‘ e+ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
[ ]

RICHIESTA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER PRESENTARE LA DOMANDA PER L’ACCESSO
AL TRATTAMENTO PENSIONISTICO ANTICIPATO PER GLI ADD ETTI ALLE LAVORAZIONI
PARTICOLARMENTE FATICOSE E PESANTI

Il Decreto Legislativo 21 aprile 2011, n. 67, come modificato dall’art. 1, comma 206, della
Legge n. 232 del 2016 (Legge di Bilancio) disciplina I'accesso anticipato al pensionamento per gli
addetti alle lavorazioni particolarmente faticose e pesanti con requisiti agevolati rispetto alla
generalita dei lavoratori.

Tra le categorie di lavoratori interessati alla norma, sono ricompresi i lavoratori notturni il
cui orario di lavoro sia inserito nel quadro di lavoro a turni.

L'INPS, con messaggio n.794 del 23 febbraio scorso, ha dato indicazione che le domande
intese ad ottenere il pensionamento anticipato devono essere presentate:

o entro il 1° marzo 2017 qualora si perfezionino i prescritti requisiti entro il 31
dicembre 2017

o entroil 1°maggio 2017 qualora si perfezionino i prescritti requisiti fra il 1°gennaio e
il 31 dicembre del 2018

(tali termini peraltro non sono perentori)

Pertanto, I'attestazione relativa ai turni effettuati é rilasciata solo ai dipendenti ricompresi
nella casistica sopra evidenziata che abbiano svolto attivitd di turnista per almeno 7 anni negli
ultimi 10 anni di servizio. Tale attestazione conterra l'indicazione dei turni notturni svolti dal 1°
gennaio 2007 se pari 0 superiori a 64 notti/anno.

Coloro che intendono presentare domanda all'INPS — Gestione Pubblica e che necessitano
di conoscere il numero di turni notturni effettuati debbono inoltrare a questa Azienda la richiesta
per il rilascio della predetta attestazione utilizzando esclusivamente il modulo reperibile nel
presente sito alla sezione Risorse Umane — modulistica — Rapporto di Lavoro — lavori usuranti.

La domanda per il rilascio della attestazione, compilata in ogni sua parte, dovra essere
inoltrata all’Unita Operativa Risorse Umane, anche tramite Patronato. Si ricorda che, in conformita
a quanto disposto dal Decreto 20 settembre 2011 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
guesta Azienda ha trenta giorni di tempo per rilasciare I'attestazione richiesta.
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