Tavolo Aziendale trattative sindacali

IPOTESI

“RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2010. ACCERTAMENTO DEI RESIDUI AL
31.12.2009 E LORO FINALIZZAZIONE”
Personale del’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa

Il giorno di venerdi 27 agosto 2010 presso la Direzione Generale dell'Azienda USL di Imola ha avuto luogo
Fincontro tra la Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali Area Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa

LE PARTI

Richiamato il CCNL siglato in data 17.10.2008 relativo al biennio economico 2008-2007 ed in particolare gli
articoli 25, 26 e 27 che disciplinano la determinazione dei fondi contrattuali;

Tenuto conto che 'Unitd Operativa Risorse Umane — come risulta dat prospetio che si aliega al presente
accordo (affegato n. 1) - ha quantificato in circa euro 135.000,00 il totale dei residui relativi agli anni 2007 e
2008 ~ derivanti dall'applicazione del precedente accordo sottoscritto il 27.2.2009 - & in altrettanti euro
135.000,00 i residui accertati 2 consuntivo al 31.12.2009 {(allegato n. 2), per un importo complessivo di euro
270.000,00;

Richiamato I'art. 4 del succitato CCNL 17.10.2008 che disciplina i tempi e le modalita procedurali da seguire
per la stipula dei contratti collettivi integrativi ¢ prevede che annualmente in sede di contrattazione
integrativa sia stabilito P'utilizzo dei residui sui fondi degli anni precedenti nel'ambito del fondo di risuitato;

Richiamato altresi I'art. 15 dei CCIA 2002-2005 sottoscritto it 18.7.2007 i quale prevede che il fondo deila
retribuzione di risultato sia dimensionato al numero delle figure previste nella dotazione organica;

Visto il CCNL sottoscritto il 6.5.2010 relativo al secondo biennic economico 2008 e 20089 che alfart. 10 mette
a disposizione, a decorrere dal 1.1.2009, per il fondo per la retribuzione di risultato e per il premio delia
qualita della prestazioni individuale € 120,90 per ogni dirigente in servizio al 31.12.2007 (n. 18 dirigenti di
area sanitaria e n. 20 dirigenti deil'area professionale, tecnica e amministrativa);

CONCORDANO QUANTC SEGUE:

1. di riconoscere per 'anno 2010 le quote storiche mensili riportate nell’ailegato 3 al presente accordo. Le
quote storiche previgenti sono state riviste definendo dimensioni economiche diverse in relazione alia
data di assunzione in servizio dei dirigenti, ad esclusione dei responsabili di struttura complessa (prima
delt 1.1.2010 — dopo it 1.1.2010).

Le parti si impegnano a valutare, in occasione della sottoscrizione dellaccordo per [a definizione delie
quote della retribuzione di risultato per 'anno 2011, la possibilita di incrementare le quote assegnate ai
dirigenti di nuova assunzione, al momento per la quota da residui, — come indicate nella tabelia allegato 3
- al 3* e al 5 anno di dipendenza nellazienda usl, rispettivamente, de! 40% e del 100%, al fine di
giungere al riconoscimento al quinto anno di dipendenza la quota storica nella misura corrifspondente a
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quella garantita ai dirigenti in servizio prima del 1.1.2010, fatto salvo che disposizioni di legge non
dispongano diversamente.

2. di utilizzare 1 residui risultanti dallallegato 1 al 31.12.2009, pari a circa € 270.000,00, per le seguenti
finalita:
* una somma pari a € 20.000,00 viene messa & disposizione della Direzione Generale per progetii
straordinari da attivare a fronte di situazioni di criticita; di questi verra data informazione alle
organizzazioni sindacali;

= una somma pari a circa € 155.000,00, viene utilizzata, come gia avvenuto per gii anni 2008 e 2009 in
applicazione dell'accordo sottoscritto il 27.2.2009 e alie medesime condizioni e con le stesse rmodalita,
per la rivalorizzazione delle quote individuali di risultato mediante il riconoscimento di quote aggiuntive
da corrispondere nelfannc 2010 ai dirigenti dellarea SPTA, negli importi specificati nella tabella
allegato 3. Al dirigenti assunti dal 2010 — ad esclusione dei responsabili di struttura complessa - le guote
aggiuntive verranno corrisposte secondo le stesse dinamiche previste al punto 1 per le quote storiche.
Attivita aggiuntiva

La retribuzione di risultato — che si compone della “quota da fondo storico” e della “guota da residui® —
viene corrisposta a fronte delle attivita negoziate in sede di budget , secondo il rapporto di 70/30 e cio& il
70% agli obiettivi di mantenimento quali quantitativo e il 30% agli obiettivi di miglioramento. Al
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento viene correlata la richiesta di un aftivita aggiuntiva.
L'attivita aggiuntiva collegata alla retribuzione di risultato per il raggiungimento degli obiettivi di
miglioramento negoziati in sede di budget & definita annualmente (per anno 2010 essa & definita nella
tabella allegatc 3 alla colonna “orario aggiuntivo da richiedere™) e, fino a concorrenza della stessa, le
ore corrispondenti - al 31/12 delfanno - vengono rese indisponibili per il recupero; la quota della
retribuzione di risultato "aggiuntiva da miglioramento” potra essere garantita per intero a condizione che
le ore “aggiuntive” richieste siano disponibili al 31.12. delf'anno di riferimento, o al pil tardi al 31.3.
delfanno successivo. Nel caso di non disponibilita delle ore 2 detta scadenza, la corresponsione della
quota della retribuzione di risultato “aggiuntiva da miglioramento” verra rapportata alla percentuale delle
ore rese.

Per quanto concerne la cadenza e la percentuale degii acconti e dei saidi del Responsabile del DAT e
del Direttore dell'Assistenza Farmaceutica si rinvia alle determinazioni assunte dalla Direzione Generale;

3. diaccantonare, a disposizione degli anni successivi, la rimanente somma pari a circa € 95.000,00 alio
scopo di garantire, anche per i prossimi anni, la corresponsione ai dirigenti di quote aggiuntive analoghe
a quella previste al precedente punto 2.

Imola, 25~ (98 2010
Letto e siglato dalle parti sottoindicate:

Per I'Azienda USL di Imola Per le OO.SS della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
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residui 2009

Afegato 2

GESTIONE FONDI PERSONALE SPTA
ANNO 2009
* FONDI ANNG 2008 | INTEGRAZIONT /08 ACCANTONAMENTI | UTILIZZO FONDO RESTDUG
FONDG DT POSTZTONE SANITARTA fuRTAZTONT A
VALENZS A4
fondo consolidato
sub ?f';?eée; - 9832413
! |
TOTALE - = 92.924,13 $7.179 82
FONDI ANNO 2008 INTEGRAZIONI/DE ACCANTONAMENTT UTILIZZO FONDOD RESIDUO
FONDO DI POSIZTONE PROFESSIONT INFERMIERISTICHE CURTAZIONI A
VALENZA ANNUA
fondo prowisario
incarico 15 septies (Carolio) - 610,86 |
TOTALE = 2.610,86 | - -] =
s § £,
FONDO DI POSIZIONE PROFESSIONALE TEONTCA FOMDT Atuo 2007 IMNTEERAZIONT/DE ACCANTOMNAENTT UTILYZZ0 FoNDo RESIDUC
AHMINISTRATIVA URTAZIONE %
VALENTA SNNUA
fondo consolidato - 198.163,44
decurtazione fondo per incarice 15 septies (Mazzini Magi} 3 27.900,84
decurtazione fondo per comando dr. Gualdrini | - 33.809,30
TOTALE; - 61.710,14 - |- 198.163.44 2.144 27
FONDO CONDIZIONT LAVORG delin DIRTGENZA SANTTARIA FOMDT ANMES 2002 I!*gif.‘mibﬁ ACCANTOMARENTT UTILIZZO FONDOD RESTDUG
PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA )
e VALENZA ANNUA
Straordinario - 4.780.43
Condizioni lavoro
TOTALE] - - i= 4.780,42 31.812,09
FONDO RISULTATO E PRODUTTIVITA® INDIVIDUALE FONDI ANNO 2008 | INTEGRAZIONI/DE ACCANTONAMENTT UTILIZZO RESIDUO
dellaDIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNTCA £ CURTAZIONI A
AMMINISTRATIVA VALENZA ANNUA
Fondo consolidato
Risorse Regionali Aggiuriive
TOTALE FONDO “CONSOLIDATE" = 82.985.44
decurtazione fondo per incarico 15 Sepries (Maci e Mazzini) - 6.804.00
decurtazione fondo per comando dr. Gualdrini 3.420,00
rogeiti dirigenza PTA 1676757 - 16.767,07
TOTALE] 6.543,07 - |- 99.752 51 34.036,14
FONDI ANNO 2008 { INTESRAZIONI/DE] ACLANT: ONAMENTT VTILIZZo RESIDUD
FONDO RISULTATO PROFESSIONI INFERMIERISTICHE CURTAZIONT A
VALENZA ANNUA
Fondo prowisorio B
inzarico 15 septies {Carolls) 3327532
TOT, - 3.327.53 | % =

[ ECONDESE ANNG 2005

ESRRETCRASOF A IISIGHO 2 Hentsidul 2000

] 138.172,33 |
N
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tato - anno 2010 | iw H
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AREA SANITARIA
i cul
Orario
o mre | Quota mensi| | aggiuntve Totzlo utiizzo fondo
organica | organica | asuntl 1 assunti dafondo | o cu perobisthui | disul parobisttia | 1063 Guoty |da richiedara
Ambitl Profill 2009 2010 ante 2010 2010 storico martoniments | miglioramanto |- | _n.ore storlco reslidui o«
(a1 ) o i _r=0ti2ip) | (F0 bea)1 2]
Diretiare 1 " 1
Fannacis € 20300(€ 13460 €_315600 1€ 386000
Famacis! 6 @ 4 [ 234,00 | € 79,60 | € 11232001€ 1027200
2 € 17pole 39,80 € _2808001€ 224700
Laboratayio anafisi 4 3 2 6 __23000l€ 53,60 € 62400016 481200
' le  _1opole 7680 € 186000 (Q 84600
| Anatoma P i 4 3 € 20000|€ 53,60 €_936000f€  6.768.0
al
' le_ _1sopole @0 € 1500016 84800
Psicologl 6 13 L] € 2340016 79,60 € 1684800 | € 16.408.00
T le _rpole 39,60 € 982800 | & B.74100
{Gensiica olog! 2 3 4 € 28000|€ 5360 g ] gonf 2 e 9ss000l6 676800
Dip. Senitd Pubblica |CRIMIeo 1 1 1 € 28000|€ 53,60 48,00 6 342000 [€  2.256,00
TOTALE 23 3 20 11 € 76072,00 § € 40.324,00
caplenza fondo sanitar al 3141212007 | € 73.284,74
I increment] GONE, 2008.08] FLEACN
——— [ ‘residuo sanitar| € 519,84
1 ]
AREA PROFESSIONALE, TECNICA E ANMINISTRATIVA
dicut:
3 Orario
Gt el Quota menslie da rasidui ; | aggiuntive Torsle utilizzo fondo.
organica | organmica | 88untl | assunti | dafondo | o uporobintivi | diculparobitiii § da richiedare)
Ambiti Profill 2008 2010 __ | ante 2010 § 2040 stotico mantonimenta | miglioramsnio {n. are) storico residul
(8l (e i) (o= a*12"dip) {3 (tae) 1 27lip)
_@ugsu_s
DAT. 1 1 1 € _26600/€ 26160 38 623072004 _ 8.144,00]
C - unita operative
7 7 T € __1eagole  269.60|¢ 23 € 1663200 |4 39.48000
1 1 1 €___17000l€  2e760)€ 23 |€_204000{€ 477600
Amm.vo 1 1 1 €___17000(€  20760)€ 23 |6 2040000€ 597600
]
8 5 5 € _1ro00le  2z760|€  trodofe  wesoui 23 € 1020000 |4 23.880.00
2 2 2 € 17000|¢ 19260l  is540l€  EiBoul 25 |€ 4.080001€  4.176.00
i > -
3 3 3 € _togole  157e0la  s40sofe  sewool 23 |€ 012000(€ 1072800
4 4 vacanti_| € 85,00 | @ 7880 | € 702008 dse0n 13 € 408000 | €
24 2 20 4 € 48.264,00 | ¢ 95.180,00
e capienza fondo pta aj 31.12.2007 € 5395084) |
||||| incremaniti CONi- 2008 &0
[} residuo PTA ,104,84 R
| _
- s l ~
“~
TOTALE FONDO SPTA al 31.12.2009 €131.960,68 ]
I T 1 residuo complessiv| € _ 8,624,688
| Risorse necassarie per guota aggluntiva da residul € 155.484,00
o _ |




