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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGHNA
Azienda Unith Sanitaris Locale di Imola

Dipartimento Amministrativo e Tecnico
Unita Operativa Risorse Umane
il Direttore

— | Imola, 23.1.2013
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Al personale dipendente

Oggetto: Detrazioni per familiari a carico.

Si informa che la legge 228 del 24.12.2012 — legge di stabilita - ha incrementato
le detrazioni per figli a carico.

A decorrere dal 1.1.2013, le nuove misure annue sono rispettivamente:

1. 950,00 euro per ciascun figlio (compresi i figli naturali riconosciuti, i figli adottivi o
affidati),
2. 1.220,00 euro per ciascun figlio di eta inferiore a 3 anni.

Le detrazioni di cui ai punti 1) e 2) sono incrementate di 400,00 euro per ogni figlio
portatore di handicap.

Si ricorda che esiste I'obbligo di comunicare al datore di lavoro qualunque
variazione intervenuta nella situazione familiare.

La comunicazione va fatta mediante I'apposito modulo scaricabile dall’Area
Riservata ai dipendenti del sito internet aziendale — sezione Servizi al personale
dipendente — Modulistica — Trattamento economico.

Per qualunque chiarimento o informazione, I'Ufficio Stipendi & a disposizione

nelle giornate e negli orari di ricevimento. "

Cordiali saluti. F(
dott.ssa Mafjgpaola Gualdrini
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