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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

Dipartimento Amministrativo e Tecnico
Unita Operativa Risorse Umane

Il Direttore

Prot.n. A0S §2 Imola, L4-3-204L

A A.9.4

Ai Dirigenti Medici e Veterinari

Oggetto: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE AREA MEDICA E VETERINARIA
(CI.A.)) - ANNI 2012 e 2013.

Gent.mi,

si informa che nel corrente mese di marzo viene data applicazione all'Accordo aziendale
"Retribuzione di risultato ed eccedenze orarie per gli anni 2012 e 2013" sottoscritto il
02.04.2013, relativamente alla valorizzazione a 40€ delle ore gid pagate come straordinario nel
corso dell'anno 2013.

Come & noto infatti, 'Accordo prevede la valorizzazione a 40€/ora delle ore pagate come
straordinario per guardie festive e/o notturne e per pronta disponibilitd, ad esclusione delle ore
di guardia notturna svolte presso il Presidio Ospedaliero di Castel San Pietro Terme.

Nel cedolino stipendiale del mese di marzo il conguaglio delle ore giad pagate come straordinario
2013 (per guardie festive e/o notturne e di pronta disponibilita) compare sotto le voci 586 e
936 con data di riferimento 2013.

Cordialita.
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