
Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



    

Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



-

-

-

-

-

Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



Allegato n.2 alla deliberazione n.136 del 30/09/2015



ANNO 2014 COMPARTO

SCHEDA RIEPILOGATIVA GRADO DI RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Le strutture aziendali sono organizzate secondo l'assetto vigente nell'anno 2014

DIREZIONE TECNICA FARMACIA

FARMACIA OSPEDALIERA 100% 100% 100% 100%
TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI 
SANITA' PUBBLICA

UOC IGIENE E SANITA' PUBBLICA 100% 95% 99% 100%

PROGRAMMA INTERDIPARTIMENTALE MEDICINA LEGALE 100% 100% 100% 100%

UOC IGIENE  VETERINARIA 100% 95% 99% 100%

UOC PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMB.DI LAVORO 100% 95% 99% 100%
TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI 
SALUTE MENTALE

UOC  PSICHIATRIA ADULTI - TERRITORIO 100% 100% 100% 100%

UOC  PSICHIATRIA ADULTI - SPDC E RTI 100% 100% 100% 100%

UOC NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E ADOLESCENZA 100% 100% 100% 100%

UOC DIPENDENZE PATOLOGICHE 100% 100% 100% 100%

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

C.D.R.COSTI COM.DIREZIONE MEDICA DI P.O. 100% 89% 97% 100%
TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO AFFERENTE AL DIPARTIMENTO 
MATERNO INFANTILE

UOC GENETICA MEDICA 100% 100% 100% 100%

UOC GINECOLOGIA E OSTETRICIA 94% 90% 93% 100%

UOC PEDIATRIA E NIDO 99% 100% 99% 100%
TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO AFFERENTE AL DIPARTIMENTO 
SERVIZI INTERMEDI

SSD CENTRALE STERILIZZAZIONE 100%

SSD CENTRO RACCOLTA SANGUE E IMMUNOEMATOLOGIA 100% 100% 100% 100%

UOC RADIOLOGIA 100% 94% 98% 100%

UOC LABORATORIO ANALISI 100% 100% 100% 100%

UOC ANATOMIA PATOLOGICA 100% 90% 97% 100%
TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO AFFERENTE AL DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO

PROGRAMMA INTERDIPARTIMENTALE BLOCCO OPERATORIO 100%
SSI CHIRURGIA GENERALE - EX UOC CHIRURGIA GENERALE - UOC DAY 

SURGERY CSPT (Équipe professional)
80% 94% 84% 100%

SSID POLO DAY SURGERY CSPT 100% 100% 100% 100%

SSD CHIRURGIA GENERALE SPECIALISTICA BREAST UNIT 75% 100% 83% 100%

UOC OCULISTICA 100% 89% 97% 100%

UOC OTORINO 93% 99% 95% 100%

UOC ORTOPEDIA 90% 98% 92% 100%

UOC UROLOGIA 89% 87% 88% 100%
TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO AFFERENTE AL DIPARTIMENTO 
EMERGENZA ACCETTAZIONE

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE 100% 83% 95% 100%
SSD SEMI INTENSIVA (solo ai fini della valutazione fine incarico Dott.ssa 

Vespignani)
100% 100% 100% 100%

UOC CARDIOLOGIA 95% 93% 94% 100%

UOC PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA 100% 100% 100% 100%

DIRIGENTI 
(Medici Veterinari e SPTA)
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DIRIGENTI 
(Medici Veterinari e SPTA)

TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO AFFERENTE AL DIPARTIMENTO 
MEDICO

COSTI COMUNI DIP.AREA MEDICA (Psicologhe) 100% 100% 100% 100%

UOC NEFROLOGIA E DIALISI 96% 97% 96% 100%

UOC MEDICINA 1 - IMOLA 91% 92% 91% 100%

UOC GASTROENTEROLGIA 100% 70% 91% 100%

UOC GERIATRIA - LUNGODEGENZA 87% 96% 90% 100%

SSD DAY SERVICE DIPARTIMENTO MEDICO 100% 100% 100% 100%

SSD AREA MEDICA BASSA INTENSITA' 100% 95% 98% 100%

SSD NEUROLOGIA 92% 100% 95% 100%

UOC MEDICINA 2 93% 84% 90% 100%

UOC ONCOLOGIA E HOSPICE 96% 100% 97% 100%

DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA

DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA (STAFF) 100%

DIREZIONE GENERALE

PIANIFICAZIONE STRATEGICA, PROGRAM.E CONTR.DIREZIONALE 100% 96% 99% 100%

GOVERNO CLINICO 100% 100% 100% 100%

FORMAZIONE 100% 100% 100% 100%

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 100% 100% 100% 100%

COSTI COMUNI DIREZIONE GENERALE (Segreterie) 100% 100% 100% 100%

DISTRETTO

TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO AFFERENTE AL DIPARTIMENTO 
CURE PRIMARIE

UO CURE PRIMARIE (compreso programma specialistica amb) 100% 91% 97% 100%

SSD CONSULTORIO FAMILIARE 100% 100% 100% 100%

SSD ASSISTENZA TERRITORIALE ANZIANI 100% 85% 96% 100%

C.D.R. CENTRO PER I DISTURBI COGNITIVI 100% 100% 100% 100%

PROGRAMMA PEDIATRIA DI COMUNITA' 76% 100% 83% 100%

UOC MEDICINA RIABILITATATIVA 100% 100% 100% 100%

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO

C.D.R. COSTI COMUNI DIPARTIMENTO AMM.VO TECNICO 100% 100% 100% 100%

UOC RISORSE UMANE 100% 100% 100% 100%

UOC SEGRETERIA GENERALE E AFFARI LEGALI 100% 100% 100% 100%

UOC CONTABILITA' E FINANZA 100% 100% 100% 100%

UOC PATRIMONIO E TECNOLOGIE IMPIANTISTICHE 100% 100% 100% 100%

UOC INGEGNERIA CLINICA 100% 100% 100% 100%

UOC TECNOLOGIE INFOR.E DI RETE 100% 98% 99% 100%

UOC ECONOMATO PROVVEDITORATO 100% 100% 100% 100%

UOC AMMINISTRAZIONE DEI SERVIZI SANITARI OSP. E TERRITORIALE 100% 100% 100% 100%
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