MONTECATONE REHABILITATION INSTITUTE S.p.A.

Procedura comparativa per il conferimento din. 1 incarico di collaborazione nell’
ambito del progetto “Riorganizzazione delle funzioni amministrative del Servizio
approvvigionamenti di beni e servizi generali: riconduzione delle modalita di acquisizione
alle procedure di evidenza pubblica”
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DIARIO PROVA
Prot. n. 513 del 24/02/2012
Si comunica che la prova prevista in merito alla Procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione nell’ambito del progetto “Riorganizzazione
delle funzioni amministrative del Servizio approvvigionamenti di beni e servizi generali:
riconduzione delle modalita di acquisizione alle procedure di evidenza pubblica”, il cui

bando risulta pubblicato integralmente sul sito aziendale www.montecatone.com alla

pagina “Lavora con noi” pubblicato in data 30 gennaio 2012 e i cui termini per la
presentazione delle domande risultano scaduti in data 14/02/2012, avra il seguente

svolgimento:
prova: colloquio

MARTEDI’ 6 MARZO 2012 ALLE ORE 15 PRESSO Montecatone R.I. SpA - Sala Riunioni al
3° Piano.

La S.V. deve quindi intendersi sin d’ora convocata, nel rispetto dei termini previsti dalla

normativa vigente, per tutta la suddetta giornata.

| candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e sede indicati muniti di valido
documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ora stabiliti, qualunque ne sia la
causa, comportera I'automatica esclusione dal bando.

L'elenco dei candidati ammessi al concorso & visibile sul sito internet aziendale

Www.montecatone.com.

Relativamente alla data di espletamento del colloquio, i candidati devono intendersi
convocati per “il pomeriggio intero” a fronte del quale, fra I'altro, potra essere rilasciata, a

richiesta, apposita giustificazione.

Il Responsabile Risorse Umane di
Montecatone R.Il. SpA
D.ssa Viviana Pelliconi
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