CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome saravo lydia
Data di nascita| |27/04/1956
Qualifica incarico dirigenziale
Amministrazione ASL DI IMOLA

Incarico attuale

Staff - anestesia e rianimazione

Numero telefonico
dell’ufficio

0542662769

Fax dell’ufficio

0542662421

E-mail istituzionale

|.saravo@ausl.imola.bo.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea in medicina e chiirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

- specializzazione in anestesia e rianimazione

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Attivitd di guarda medica festiva e prefestiva presso i
Comuni di Chiaromonte (PZ) e Lauria (PZ) ed attivita di
pronto Soccorso presso L'Ospedale di Lauria maturando
alta competenza nel trattamento del paziente grave e nel
trasporto assistito dei pazienti presso gli ospedali di
riferimento in rapporto alle malattie presenti - ASL DI
LAGONEGRO

- Aiuto medico presso I'Ospedale di Lagonegro con attivita di
anestesista in sala operatoria e di rianimatore presso la
terapia intensiva dello stesso Ospedale. Attivita di
formazione per il personale in servizio con particolare
attenzione alle tecniche di assistenza in uso nella propria
Unita Operativa. Organizzazione di convegni e attivita di
pubblicazione su temi specifici con attenzione soprattutto
alle tematiche legate al trattamento del dolore. Attivita di
coordinamento dell’Azienda Sanitaria di Lagonegro per |l
trapianto d'organo - ASL DI LAGONEGRO

- Dirigente medico di | livello in Anestesia e Rianimazione.
L'attivita lavorativa in Sala Operatoria si € concretizzata
attraverso l'esecuzione di anestesia sia per interventi
chirurgici programmati sia per interventi chiurgici eseguiti in
urgenza e in emergenza.L'attivita di rianimatore ha
permesso invece il trattamento di pazienti acuti,in pericolo
di vita, ricoverati in Terapia Intensiva e/o negli altri reparti
dell'Ospedale che necessitavano di trattamento specifico
per superare la malattia. Durante questo periodo é stato
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conferito un incarico dirigenziale di livello superiore
denominato E2 attraverso il quale si € iniziata una attivita di
coordinamento delle attivita anestesiologiche di sala
operatoria nel day-surgery. - ASL DI IMOLA

Incarico dirigenziale di natura professionale altamente
qualificato per l'organizzazione delle attivita
anestesiologiche nella sala operatoria con particolare
attenzione ai bisogni dei cittadini,impegnandosi a rendere
facilmente disponibili le informazioni di cui i cittadini
necessitano. Inoltre l'attivita lavorativa ha teso a favorire
I'attivita di collaborazione tra i professionisti, a promuovere
corsi di formazione per medici e personale infermieristico,a
seguire il paziente prima, durante e dopo l'intervento. - ASL
DI IMOLA

Preceduta da due anni di formazione effettuati presso
I'Universita di Ferrara si € acquisita la qualifica di Valutatore
per laccreditamento delle strutture sanitarie.Con tale
qualifica sono state condotte numerose visite di verifica
miranti a evidenziare l'adesione o meno delle strutture
valutate al modello regionale di accreditamento adottato
dalla Agenzia Regionale dellEmilia-Romagna.Tale
adesione mira a garantire uno standard di qualita
assistenziale elevato e aderente ai bisogni dei cittadini. In
guesto ambito nel corso degli anni, si e offerto e si continua
a farlo, il proprio contributo nel percorso di accreditamento
di diversi Dipartimenti dell' Ospedale S. Maria della Scaletta
di Imola. - AGENZIA REGIONALE DI SANITA'

Attualmente la sottoscritta & responsabile del programma
interdipartimentale del blocco operatorio.In questo modo
all'attivita assistenziale dei pazienti che accedono alla sala
operatoria si € aggiunta una attivita gestionale che mira a
coordinare e organizzare le attivita lavorative di tutti i
professionisti che si incontrano nel blocco operatorio:
medici anestesisti,medici chirurghi,infermieri professionali e
tutti i collaboratori il cui impegno e contributo e
indispensabile per dare una risposta pronta ed adeguata ai
bisogni dei cittadini che si rivolgono al blocco operatorio. -
ASL DI IMOLA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Fluente

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Nel corso degli anni elevato € il numero di convegni,corsi di
aggiornamento e corsi di formazione che sono stati seguiti
per la necessita di approfondire tematiche importanti legate
all'attivita lavorativa svolta. Sinteticamente si riportano
alcuni argomenti: In tema di oftalmologians
esperienza, TENS versus FANS nel trattamento del dolore
postoperatorioRCP  vecchie e nuove tecniche a
confronto,morfina per os neldolore oncologico,ostetricia e
analgesia nei secoli,bioetica e terapia intensiva,chirurgia
mininvasiva,studio qualita in anestesia e chirurgia in day
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surgery(studio di un anno i cui risultati sono stati raccolti in
un articolo pubblicato su minerva anestesiologica nel 2009)




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI IMOLA

dirigente: saravo lydia

incarico ricoperto: Staff - anestesia e rianimazione

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




